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Fitnesstraining - am Arbeitsplatz

Die Medau-Schule entwickelte fiir Saint-Gobain ein Mitarbeiter-Gesundheitsprogramm

COBURG

Die Coburger Medau-Schule stellt
ihre Erfahrung in Arbeitsplatz-Er-
gonomie und Physiotherapie auch
Unternehmen zur Verfiigung. Fiir
die Mitarbeiter des Rodentaler
Hochleistungskeramik-Herstellers
Saint-Gobain erarbeitete die Schule
ein Gesundheitskonzept, das ergo-
nomische Schwachstellen am Ar-
beitsplatz aufdeckt und die indivi-
duelle Konstitution der Mitarbeiver
verbessert,

JMir haben wns zur Durchifithrung
dieses Programms entschlossen, da
cine grofle Anzahl unserer Mitarbei-
ter beispielsweise durch schweres He-
ben und langes Stehen unter Rilcken-
beschwerden lin®, berichtet Rainer
Bosecker, Parzonalleiter bei Saint-Go-
bain IndustrieKeramik,

«Die Analyse von Bewegungsabliu-
fen und das Erkennen mibglicher
Schwachstellen in der Bewegung des
Menschen oder in der Gestaltung des
Arbeitsplarzes sowie die Ausarbei-
wing individueller Therapiepline und
deren Durchfihrung gehdren 2u un-
seren Hemkompetenzen®, erliutert
der Leiter der Coburger Medau-5Schu-
le, Prafessor Dr. Hans-Jochen Medau.

Die im Jahr 1929 gegrindete Schia-
le zilt bundeswelr als fihrender An-
bieter von Ausbildung im Gesund-
heitswesen - seit vergangenem Jahr
auf Hochschulnivean, Ein Know-
how-Transfer in den Arbeitsalliag von
Industricunternechmen lag nahe,”

Zunfichst wurde bei Saint-Gobain
eine umfassende Arbeitsprozessana-
Ivse durchgefihrr,  Arbeitsplitze und
Hewegungsabliufe in Produktion umnd
Verwaltung wurden unter ergonomi-
schen Gesichtspunkten analysiert, Ba-
sierend auf diesen Erkennenissen ha-
ben wir unser Programm entwickelt®,
erklirt Anke Bernhardt, Dozentin an
der Medau-Schule und Leiverin des
Projektes bef Saint-Gobain.

LLinser Korper ist fr Akivitic und
Bewegung konzipient”, sagt die Do-
zentin. Jede statische Dauerbelas-
ung. einseitige Uberbelastung oder

BMit hurzen Bewegungen den Bandschelbendruck reduzieren und die Wirbel-

saule strecken: Docentin Anke Bermhardt (Dweite von inks) zalgt, wis's geht.

monotone Bewesung fiihre daher zu
einem Ungleichgewicht. Das Medau-
Konzept habe das Ziel, nitige Belas-
tungen und Bewegungen im Arbeits-
prozess auszughleichen und 2u korri-
gieren, die Gesundhelt von Muskeln,
Sehnen und Gelenken zu erhalten,

JJm ersten Modul haben wir die
Mitarbeiver gruppenweise mit Entlas-
tungsbewegungen vertraut gemachs,
Dabei handelt es gsich wm kurse Bewe-
gungen, die den Bandscheibendruck
reduzieren und die Wirbelsiule sore-
cken. Die Ubungen sind beicht auszu-
fihren und kinnen ohne Unterbre-
chung in den Arbeitsablauf integrien
werden”™, so Anke Bernhardt.

Das 2welte Modul umfasst eine in-
dividuelle Anleitung am Arbeitsplarz.
Aeder Arbeitsplatz hat speziclle Ar
belishihen und -abldufe. Um pauw-
schale Anwelsungen zu vermeiden,
legen wir besonderen Wert auf die in-
dividuelle Beramung”, erliiutert Bern-
harde weiter.

[m dritten Modul werden die Mitar
beiter motiviert, auch nach der Arbeit
etwas filr die Gesundheir ihres Bewe-
gungsapparates #u tun. Sie erhalen
Tipps und Anregungen fiir die geziel-

&

te Bewegung in der Freizeir, Das vier
te Modul beinhaltet Fitnessstunden,
die das Untermnehmen kinftig auBer-
hall der Arbeirszeit anbietet. In Mo-
dul finf kinnen die Mitarbeiter Ter-
mine zur individuellen physiother-
peutischen Behandlung in Anspruch
nechmen. Hier kann Hilfe bel Proble-
men mit dem Bewegungsapparat ge-
leistet werden, und zwar idber die
Ubungsprogramme und die Betreu-
ung im Werk hinaus,

Im Rahmen eines anonymen Feed-
backs nach sechs Monaten haben die
Mitarbseiter die Maglichkeit, sich Gber
die Wirksamkeit des Programmes zu
fulem. Saint-Gobain-Personalleiter
Rainer Bosecker resimiert: JUnsere
Branche ist besonders personalinten-
siv. Die Mitarbeler sind unser stdrks-
tes Kapital, Gerade in der kerami-
schen Industric kommit es auf dos
Know-how, die Motivation und den
Einsatz der Mitarbelter an. Da liegt es
puf der Haned, doss wir alles daran set-
zen, die Arbeitsbedingungen fir die
Menschen, die bel uns tirig sind, wei-
ter zu optimicren. Das Gesundheits.
programm der Medao-Schule hilft
uns hierbel enorm weiter."



